
　　平成29年9月6日

～ 社内『改善道場』開催 ～

８月30日( 水 )に 初の試みとなる、社内 「改善実践道場」 を開催しました。

昨年、物流部の松岡係長が トヨタ自動車の物流専門技能の上級研修を取得したことを機に、

その実践スキルの維持・向上と、将来を見据えた ｢物流部以外の社員｣ を対象に 改善実践能力を身に付ける

ことが目的です。

先ずは 現場に於ける「問題・課題発見」を行いました。

今回参加した社員は、「立ちんぼ」*を初めて実践し、以下の如く意気込んでいました。

　　普段何気なく通り過ぎる倉庫内をじっくりと見ることによって、今まで気にならなかった

　　発見や危険を 思った以上に見付ける事ができ、とても有意義な時間でした。

　　次回の改善道場では、どんな改善を実践していこうか楽しみです！

* トヨタの 生産現場の問題を解決する手法 の一つ。

松岡係長、若干緊張した面持ちです。

初めて耳にする言葉もあり、真剣に聞き入る研修生４名
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